ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA NR. 01612 Dosar nr.
B-dul V. Milea, Nr. 3-5, Sibiu -
Nr. A 1300 din 7/3.09. 2022
1]

/ A g APRQB,
i COMANDANTUL UNITATII MILITARE NR. 01612
E Colouel ,
e\ : LAURED{ IMIA

| -:ANﬁNI
privind organizarea examenului de promovare in gradul profesional III pentru
un p.c.c. incadrat pe functia de executie Referent de specialitate debutant in
biroul Personal din structura Personal 1a Scoala Militard de Maistri Militari si

Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Apirare Cibernetici

Data: 26.09.2022

Ora: 10.00

Locul: sediul Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii,
Tehnologia Informatiei si Aparare Cibernetica

BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 53 din 24.01.2003 ,,Codul Muncii”, republicati, publicata in Monitorul Oficial
nr. 345/18.05.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicatid in Monitorul
Oficial nr. 852/20.12.2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotirirea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 221/31.03.2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4. Ordinul ministrului apiririi nationale nr. M 68/ 2015 pentru aprobarea Normelor
privind ocuparea prin concurs ori examen a unui post vacant de personal civil contractual in
Ministerul Apararii Nationale, precum si a procedurii de organizare si desfagurare a
examenului de promovare a personalului civil contractual in grade ori trepte profesionale
imediat superioare sau intr-o functie cu nivel de studii superior in Ministerul Apararii
Nationale, publicat in Monitorul Oficial nr. 553/24.07.2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Ordinul ministrului apiririi nationale nr. M 7/04.02.2012 pentru aprobarea
regulamentului de ordine interioard aplicabil personalului civil din Ministerul Aparérii
Nationale;

6. Legea nr. 153/2017, lege-cadru privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 492/28.06.2017, cu modificarile si completérile
ulterioare;

7. Hotirirea de Guvern nr. 250/1992, republicatd, privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare, publicaté in Monitorul Oficial nr. 118/13.06.1995, cu modificérile

si completirile ulterioare; o
8. Ordonanta de Guvern nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru
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cresterea copiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 830/10.12.2010, cu modificarile si
completérile ulterioare;

9. Dispozitie nr. DMRU 29 din 09 octombrie 2017, pentru aprobarea Instructiunilor privind
managementul si utilizarea sistemului informatic pentru gestionarea personalului in
activitate din Ministerul Apararii Nationale —- RESMIL;

10. Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului nr. 6143 din
01.11.2021, privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activititii personalului
didactic si didactic auxiliar.

TEMATICA:

1. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca;

2. Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul IV - Pensii, conform Legii nr. 263/2010;

3. Organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
de personal civil contractual in Ministerul Apararii Nationale;

4. Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, sau intr-o functie cu nivel

de studii superior a personalului civil contractual din Ministerul Apararii Nationale;

Capitolul II-Dispozitii aplicabile personalului civil contractual si anexele nr. 1, 5, 6 si 8;

6. Capitolul I — Dispozitii generale, Capitolul Il - Salarizarea, Capitolul III — Alte dispozitii,
conform Legii nr. 153/2017,

7. Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor;

Concediul si indemnizatiile lunare pentru cresterea copilului.

9. Anexa l-Instructiuni privind managementul si utilizarea sistemului informatic pentru
gestionarea personalului in activitate din Ministerul Apararii Nationale-RESMIL;

10. Capitolul I-Dispozitii generale, Capitolul IV-Procedura de evaluare anuala a personalului
didactic si didactic auxiliar si Capitolul VI-Dispozitii finale.
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Modalitatea de desfasurare a examenului
Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

¢ cerere de participare la examen adresatd comandantului unitatii militare 01612 Sibiu - se va
completa la sediul unitatii militare 01612;

+ adeverinti privind vechimea in functie si gradul profesional detinut;

+ fisa postului persoanei care participa la examen.

Perioada pentru depunea cererilor de participare la examen: 14-20.09.2022, in
intervalul orar 07.30-15.30.

Cererile pentru participarea la examen se depun la secretarul comisiei de examen P.c.c.
Gheban Aura, secretar, telefon 0738691422,

Data pentru constiurea dosarului de inscriere la examen: 21.09.2022, in intervalul orar
07.30-15.30.

Dosarul se va constitui de cétre fiecare candidat prin microstructura personal a Scolii
Militare si se vor depune la secretarul comisiei de examen P.c.c. Gheban Aura, secretar, telefon
0738691422.
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Conditiile specifice pentru participarea la examenul de promovare sunt:
1. Sa aiba o vechime in functie de minim 6 (sase) luni;
2. Sa nu fi fost sanctionata disciplinar:
3. Sa fi fost propus prin refererat de evaluare de catre seful nemijlocit.

Conditiile pentru promovarea examenului de promovare:
1. Sa sustind examenul de promovare in gradul profesional;
2. S obtina punctajul minim de 50 de puncte pentru promovare in grad.

Tipul probelor de concurs:

1. Proba scrisii: se desfisoara la sediul U.M. 01612 Sibiu, bulevardul Vasile Milea, nr.3-5,
localitatea Sibiu, in data de 26.09.2022, ora 10.00;

Rezultatul la proba scrisi se afigeaza in data de 27.09.2022, la sediul U.M. 01612 Sibiu,
bulevardul Vasile Milea, nr.3-5, localitatea Sibiu si pe pagina de internet;

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul UM. 01612
Sibiu, bulevardul Vasile Milea, nr.3-5, localitatea Sibiu, in data de 28.09.2022, péini la ora 15.00
persoand de contact secretar: P.c.c. Gheban Aura, telefon 0738691422,

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la proba scrisi se afiseazd in data de
29.08.2022, ora 15.00, la sediul U.M. 01612 Sibiu, bulevardul Vasile Milea, nr.3-5, localitatea
Sibiu si pe pagina de internet.

Rezultatul final al concursului se afiseaza in data de 29.09.2022, la sediul U.M. 01612
Sibiu, bulevardul Vasile Milea, nr.3-5, localitatea Sibiu si pe pagina de internet;

Adoptarea misurilor pe linie de personal dupi finalizarea examenului de promovare in
data de 30.09.2022.

NOTE:

1. Toate activitatile se desfisoard la sediul UM 01612 Sibiu, Bulevardul Vasile Milea, nr. 3-5,
telefon contact 0738691422.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si completirile
ulterioare, dupa caz.

SEF AL PERSONALULUI
Lt.col. .
George Sebastian CAMPEAN
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