
ROMANIA 
MINISTERUL AP�R�RII NA�IONALE 

UNITATEA MILITAR� NR. 01612 

NECLASIFICAT 

Exemplar unic 
Dosar nr 

B-dul V. Milea, Nr. 3-5, Sibiu 

Nr.A 1300_ din 13.09. o22 
A/2 

oMANI 
cOMANDANTUL UNIT��II MILITARE NR. 01612 

APROB, 

Colonel 
LAURENTÍU RIMIIA a Mil UL 

APAR ANUN 
privind organizarea examenului de promovare în gradul profesional III pentru 
un p.c.c. încadrat pe func�ia de execu�ie Referent de specialitate debutant în 

biroul Personal din structura Personal la ^coala Militar� de Mai_tri Militari _i 
Subofiteri pentru Comunica�i, Tehnologia Informa�iei _i Ap�rare Cibernetic� 

Data: 26.09.2022 

Ora: 10.00 
Locul: sediul Scolii Militare de Mai_tri Militari _i Subofiteri pentru Comunicatii. 

Tehnologia Informa�iei _i Ap�rare Cibernetic� 

BIBLIOGRAFIA: 

1. Legea nr. 53 din 24.01.2003,Codul Muncii", republicat�, publicat� în Monitorul Oficial 

nr. 345/18.05.2011, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare; 
2. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicat� în Monitorul 

Oficial nr. 852/20.12.2010, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare; 
3. Hot�rârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 

corespunz�tor func�iilor contractuale _i a criteriilor de promovare în grade sau trepte 

profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plätit din 
fonduri publice, publicat� în Monitorul Oficial nr. 221/31.03.2011, cu modific�rile _i 

complet�rile ulterioare; 
Ordinul ministrului ap�r�rii na�ionale nr. M 68/ 2015 pentru aprobarea Normelor 

privind ocuparea prin concurs ori examen a unui post vacant de personal civil contractual în 
Ministerul Ap�r�rii Na�ionale, precum �i a procedurii de organizare _i desf�_urare a 

examenului de promovare a personalului civil contractual în grade ori trepte profesionalee 
imediat superioare sau într-o func�ie cu nivel de studii superior în Ministerul Ap�r�rii 
Na�ionale, publicat în Monitorul Oficial nr. 553/24.07.2015, cu modific�rile _i complet�rile 

ulterioare; 
5. Ordinul ministrului ap�r�rii na�ionale nr. M 7/04.02.2012 pentru aprobarea 

regulamentului de ordine interioar� aplicabil personalului civil din Ministerul Ap�r�rii 

Na�ionale; 
6. Legea nr. 153/2017, lege-cadru privind salarizarea unitar� a personalului pl�tit din fonduri 

publice, publicat� în Monitorul Oficial nr. 492/28.06.2017, cu modific�rile _i complet�rile 

ulterioare; 
7. Hot�rârea de Guvern nr. 250/1992, republicat�, privind concediul de odihna _i alte 

concedii ale salaria�ilor din administra�ia public�, din regiile autonome cu specific deosebit 

_i din unit��ile bugetare, publicat� în Monitorul Oficial nr. 118/13.06.1995, cu modific�rile 

_i completärile ulterioare; 
8. Ordonan�a de Guvern nr. 111/2010 privind concediul _i indemniza�ia lunar� pentru 
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cre_terea copiilor, publicat� în Monitorul Oficial nr. 830/10.12.2010, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare; 

9. Dispozitie nr. DMRU 29 din 09 octombrie 2017, pentru aprobarea Instruc�iunilor privind 

managementul _i utilizarea sistemului informatic pentru gestionarea personalului în 
activitate din Ministerul Ap�r�rii Na�ionale - RESMIL; 

10. Ordinului Ministrului Educa�iei, Cercet�ri, Tineretului _i Sportului nr. 6143 din 
01.11.2021, privind aprobarea Metodologiei de evaluare anual� a activit��ii personalului 
didactic _i didactic auxiliar. 

TEMATICA: 

1. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea _i încetarea contractului individual de 

munc� 
2. Capitolul I-Dispozi�ii generale, Capitolul IV Pensii, conform Legii nr. 263/2010; 
3. Organizarea �i desfa_urarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 

de personal civil contractual in Ministerul Ap�r�rii Na�ionale; 

4. Promovarea în grade sau trepte profesionale imediat superioare, sau intr-o func�ie cu nivel 

de studii superior a personalului civil contractual din Ministerul Ap�r�rii Na�ionale; 

S. Capitolul I1-Dispozi�ii aplicabile personalului civil contractual _i anexele nr. 1, 5,6 _i 8; 
6. Capitolul I - Dispozi�ti generale, Capitolul II - Salarizarea, Capitolul IlI - Alte dispozi�tii, 

conform Legii nr. 153/2017; 

7. Concediul de odihna _i alte concedii ale salaria�ilor 
8. Concediul _i indemniza�iile lunare pentru cre_terea copilului. 
9. Anexa 1-Instruc�iuni privind managementul _i utilizarea sistemului informatic pentru 

gestionarea personalului în activitate din Ministerul Ap�r�rii Na�ionale-RESMIL; 
10. Capitolul 1-Dispozi�ii generale, Capitolul IV-Procedura de evaluare anual� a personalului 

didactic _i didactic auxiliar _i Capitolul VI-Dispozi�ii finale. 

Modalitatea de desf�_urare a examenului 

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urm�toarele: 

cerere de participare la examen adresat� comandantului unit��tii militare 01612 Sibiu - se va 
completa la sediul unit�tii militare 01612; 
adeverin�� privind vechimea în func�ie _i gradul profesional de�inut; 
fi_a postului persoanei care particip� la examen. 

Perioada pentru depunea cererilor de participare la examen: 14-20.09.2022, în 
intervalul orar 07.30-15.30. 

Cererile pentru participarea la examen se depun la secretarul comisiei de examen P.c.c. 

Gheban Aura, secretar, telefon 0738691422. 

Data pentru constiurea dosarului de înscriere la examen: 21.09.2022, în intervalul orar 
07.30-15.30. 

Dosarul se va constitui de c�tre fiecare candidat prin microstructura personal a ^colii 

Militare _i se vor depune la secretarul comisiei de examen P.c.c. Gheban Aura, secretar, telefon 

0738691422. 
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Conditiile specifice pentru participarea la examenul de promovare sunt: 
1. S� aib�o vechime în func�ie de minim 6 (_ase) luni; 
2. S� nu fi fost sanc�ionat� disciplinar: 
3. S� fi fost propus prin refererat de evaluare de c�tre _eful nemijlocit. 

Conditile pentru promovarea examenului de promovare: 
1. S� sustin� examenul de promovare în gradul profesional; 
2. S� ob�in� punctajul minim de 50 de puncte pentru promovare în grad. 

Tipul probelor de concurs: 

1. Proba scris�: se desfä_oar� la sediul U.M. 01612 Sibiu, bulevardul Vasile Milea, nr.3-5, 
localitatea Sibiu, în data de 26.09.2022, ora 10.00; 

Rezultatul la proba scris� se afi_eaz� în data de 27.09.2022, la sediul U.M. 01612 Sibiu, 
bulevardul Vasile Milea, nr.3-5, localitatea Sibiu _i pe pagina de internet: 

Eventuale contesta�ii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 01612 

Sibiu, bulevardul Vasile Milea, nr.3-5, localitatea Sibiu, în data de 28.09.2022, pân� la ora 15.00 
persoan� de contact secretar: P.c.c. Gheban Aura, telefon 0738691422. 

Rezultatul solu�ion�rii contesta�iilor cu privire la proba scris� se afi_eaz� în data de 
29.08.2022, ora 15.00, la sediul U.M. 01612 Sibiu, bulevardul Vasile Milea, nr.3-5, localitatea 
Sibiu _i pe pagina de internet. 

Rezultatul final al concursului se afi_eaz� în data de 29.09.2022, la sediul U.M. 01612 
Sibiu, bulevardul Vasile Milea, nr.3-5, localitatea Sibiu _i pe pagina de internet; 

Adoptare 
data de 30.09.2022. 

m�surilor pe linie de personal dup� finalizarea examenului de promovare în 

NOTE 
I. Toate activitä�ile se desf�_oar� la sediul UM 01612 Sibiu, Bulevardul Vasile Milea, nr. 3-5, 

telefon contact 0738691422. 
2. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiaz� cu modific�rile _i complet�rile 

ulterioare, dupä caz. 

�EF AL PERSONALULUI 
Lt.col. 

George Sebastian CÄMPEAN 
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